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提案制度ＤＸツール

これからは

「個」 を

活かす時代！
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心理的安全性の高い環境下の中で、 社員 1 人 1 人の意見をアウトプットし

「募集→提案→評価 ・ 採択 ・ フィードバック→プロジェクト→完了」 まで

一気通貫できるマネジメントクラウドです。

とは

会社と社員の相互理解力を高め、社員の成長力を高める会社と社員の相互理解力を高め、社員の成長力を高める

の価値

現場社員が意見を出しやすい

風通しの良い職場環境づくり

会社の成長課題を

社員1人1人が自分事化する育成環境
×

自
社
に
と
っ
て
の
人
的
価
値

〇〇したら
もっと良くなる

有能社員

一般社員

問題社員

下限品質を上げる

ためにも〇〇した方が

よいと思う

Before

会
社
の
方
針

人材育成

After

会
社
の
方
針

人材育成

自社にとっての有能社員や一般社員の
“ 考え方 ” や “ 実行内容 ” を
キャッチアップすることができる

社員がアウトプットした言動に対して
フィードバックをし続けることで

会社の方向性と社員の成長価値観が
一致していく

組織の価値が高まります！組織の価値が高まります！



特徴

03

銀行
振り込み

スコアをポイントに交換が可能！

楽しみながら取り組める！

ポイント交換ポイント交換
自分の頑張りが　　　　　　　 スコアとして貯まり、
５０種類以上あるポイントの中からお好きなポイントに

交換することができます。 ユーザー様にもとても喜ばれています！

付与スコアは医院様ごとで自由に設定可能です。

特徴

02
PDCA を回して目標達成！

進捗が把握できるプロジェクト機能進捗が把握できるプロジェクト機能
採択されたアイディアは実行していかないと意味がありません。
採択されたアイディアをプロジェクト化し、 参画メンバーで目標設定や

タスク管理、 実績管理、 稼働分配、 評価 ・ フィードバックなど

多数の機能を搭載しております。

特徴

01
社内で提案が湧き出る環境を整備！

心理的安全性を担保した機能設計心理的安全性を担保した機能設計
アイディアの募集 ・ 投稿 ・ 閲覧 ・ リアクションの一連の機能が搭載されています。

匿名での投稿もできるなど心理的安全性の高い機能設計から多くの社員からの

アウトプットが期待できます。 また、 設定した評価軸に沿ったフィードバックを

行うことで、 会社が求める社員の提案力向上にも繋がります。



NETEX に
ご参加いただいた方限定！
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※ご利用法人ドメイン数単位での料金となります。

通常３０日
のところ

トライアル
受付中！
トライアル
受付中！６０日間無料６０日間無料

アカウント数

(基本1,000 円/人追加となります。)

円/月20,000名～ 30
30,000円/月31～ 100名
50,000円/月101 ～ 300名

ご相談500名
301～ 500名 100,000円/月

月額ご利用料金 初期費用

( 税抜 )円200，000

スコア交換を利用する企業様のみ

交換実績額＋連携手数料 10％

スコア交換

START

START

まずはお問い合わせ

オンライン面談

トライアル導入スタート

トライアル導入セットアップミーティング

全スタッフへの説明会・ 体験会

トライアル運用スタート

下記の QR コードから読み込み、 必要事項をご記入の上、 送信してください。

ご登録いただいたメールアドレス宛てに後日、担当スタッフよりご連絡させていただきます。

日程調整を行い、 オンライン面談を実施させていただきます。

御社の組織課題解決に向けた適切な活用方法をお伝えさせていただきます。

トライアル導入をご希望された企業様には、御社用ドメインを発行致し、

代表管理者にご登録いただきます。

Hirame-ku の使い方、目的整理、運用方法など

御社の目指す組織に向けてのセットアップをさせていただきます。

社員様に向けての全体説明会・体験会を実施しております。

実際に体験いただくことでスムーズに運用をスタートできます。

トライアル中のご相談やご質問もお気軽にしていただけます。

( ドメイン発行日がトライアルスタート日となります )

導入サポートの流れ

しっかりサポート！
ご安心ください！

（６０分程度)

(３０分～ ６０分程度)

料金プラン



いつも沢山のお声ありがとうございます

お客様からの声
をご利用いただいている

実施してきた改善活動でパートやアルバイト・現場社員の声から

全社で改善に取り組むことで大きく生産性向上に繋がっています！
社員の声をいつでもリアルタイムに共有できるので改善に時間を

割くことができています。 全社で共有しているので社員自身の

モチベーションも上がっているなと感じます！

社員の提案で新規事業も盛り上がっています！
社員から提案があった新規事業も発売準備を始めています。

いいねやコメントも気軽にできることで自分の出した提案を仲間と

一緒に創り上げていけるのでとても素晴らしいサービスだと実感しています。

匿名機能で提案もしやすくとてもお気に入りです！

Hirame-ku を導入してから新規事業と業務改善に絞って提案を

してもらっています。新規事業の案が想像よりはるかに多く出ており、

びっくりしています！業務改善は積極的に実行し取り組んでおり、

新規事業に関しては、 タイミングを見て、 実行していく予定のものも

多数あり、提案しやすい環境創りは本当に大切だと実感しております！

若手社員からの提案も沢山増えました！
匿名で投稿できることがとても魅力的で、 今まで発言しにくかった

20代の若手社員からの提案が増加しました。若手の意見は今までに無い

提案もあり、 社内に新しい風が舞い込んだ感じがします！

年齢 ・経歴関係なく参加できるサービスです。

15年前から実施している社内の改善活動とHirame-kuがマッチングし、　

「面白そう！」と思い導入しました。 アナログ時代は限られて提案しか

本部に届かなかったですが、 アルバイトも含め多くの社員から提案が

毎日届いています！現場社員の気づきのおかげで、 多くの改善が進み、

顧客満足度も大きく向上し売上にも繋がっています！

Part1

ワンスアラウンド株式会社
代表取締役　鈴木 理善 様

ワンスアラウンド株式会社
取締役　佐藤 梨枝子 様

株式会社郵宣協会
代表取締役 村上 左一郎 様

株式会社郵宣協会
総務 ・ 経理課主任 岩見 葉子 様

株式会社郵宣協会
情報システム担当 溝部 友也 様

会議やミーティングの場では発言する人が決まっていましたが、

Hirame-ku を活用してから、 普段発言しなかったスタッフが
積極的に気づきや提案を投稿してくれています！
評価もチーフに一任しているので、 院長はほぼノータッチで

医院の業務改善や目標管理ができています。 医療法人輝笑会
理事長 ・ 院長　市来 正博 様



いつも沢山のお声ありがとうございます

お客様からの声
をご利用いただいている

人数が多い販売部からの提案が多いかと予想しておりましたが、

製造部からの提案も多く出ており、 内容も自分の部署の事ではなく、

お客さん目線での提案だったので正直驚きでした！店舗の距離が

離れている分、 いろんな考えをリアルタイムで共有できる環境は

素晴らしいなと思っています！

改善提案報告書の数が増えました！
使い始めると、 逆に 「紙で提出するよりも簡単だね」と言ってもらったり、

外国人従業員の方も母国語で入力し、翻訳機能で言葉の壁を超えて
積極的に使えており外国人従業員の使用率が上がったと思います。

その結果、 提出率が前年比１２％UPとなりました。

皆の提案が閲覧でき提案が出しやすいです！スマホで写真を撮って

そのまま取り込みが出来るので、 改善案を提出しやすくなりました！

Hirame-ku を使う前は、 どんなことを提案していいか分かりません

でしたが他の人のアイデアも見ることができるので参考になり、

より良い改善が生まれます！

タイムリーに共有できるので、 5つの販売店同士で提案を

シェアすることができ、 提案レベルの質の向上に繋がっています。

所属している部署だけでなく他部署のことも考えられる社員が増えて

きており、 全従業員の主体性を育み、 皆で皆の幸せを考えることが

できる企業に近づいています！

Part2

集計にかかっていた時間が大幅に短縮しました！
Hirame-kuではエクセルデータで内容を一括ダウンロード出来るので

非常に楽になりました。 また、 書類を回しているうちに紛失も

ありましたがオンライン上なので報告書の紛失に関してはゼロに

なりました。

医療法人維誠会
金子医院  　
院長 金子 健太郎 様

株式会社 ターン　
執行役員　安西 太 様

株式会社ミナミダ
外国人社員 グェン フゥ ソン  様

元々は受け身のスタッフが多かったですが、 Hirame-ku を活用し、

スピード感を持ってフィードバックを継続して行っていくと、

自発的に提案し、 実行するスタッフが増えました！
トップダウンとボトムアップの良いところを活かしながら

全員経営が進んでいます！

株式会社 ターン　
代表取締役　黒田 基仁 様

株式会社ミナミダ
課長 阿久 真和 様

株式会社ミナミダ
本社総務部 中尾 真紀 様



活用事例集活用事例集

アルバイトやパートも含め全社員の気づきや提案を気軽に出してもらえるようになった！

組織課題

活用事例

０１ 社員の主体的な行動を促し企業の成長へ

導入後の変化

組織課題いくつ当てはまりますか？

リアルタイムで共有することができ、他店舗の好事例を互いに学び、社内の業績UPに繋がった！

紙やメールで行っていた共有がデジタル化され楽になり作業効率化にも繋がった！

一部の決まった人からしか提案が上がってこない

店舗がいくつもあるので好事例共有などがリアルタイムでできていない

アナログで現場改善提案を行っており、 全体に共有ができていない

社員が気軽に提案できる環境がない

現場の声を拾い、 顧客満足度向上 ・業務効率化などに繋げていくことができます。

年間で一番良かった提案を表彰することで、 社員の帰属意識も高まると同時に、

複数店舗や支店がある場合は、 好事例共有できることで会社全体の成長が実現します！

提案からレベルアップする仕組みづくり

リテール業界

年間の

社内表彰

提案
(個人)

気づき
(個人)

月別の社内表彰

企業成長の答えは

現場にあり！！

で投稿！



導入後の変化

組織課題 組織課題いくつ当てはまりますか？

導入後の変化

具体的な取り組み

組織課題 組織課題いくつ当てはまりますか？

インセンティブ集計担当者の手間がかかりすぎる

外国人労働者が多いので翻訳しないと共有ができない

紙ベースで取り組んでいるため印刷 ・保管の管理が大変

翻訳機能で、 外国人労働者もコミュニケーションがとりやすくなり提案もしやすい！

オンライン上で完結！間接部門の業務が無くなった！

アプリの中で共有できるため、 保管や印刷の手間も無し！紛失も無し！

一部での共有が多いので楽に全体に共有できる環境が欲しい

新人社員も気軽に提案できる組織を創りたい

幹部だけで会社のことを考えることに限界が来ている

違う部署の人の意見も閲覧できるため、 社員同士のコミュニケーションにも繋がった！

業務改善提案4割新規事業提案6割と多くの提案が出てきた

PC ・ スマホから投稿 ・閲覧ができ、 匿名投稿できるので意外な社員が提案してくれた！

活用事例

０２ 現場の改善案が１．５倍集まり会社の成長を全社員で
製造業

活用事例

０3 新規事業がタイムリーに出てくる組織へ
広告代理店

具体的な取り組み

●最初のトライアルは小規模で運用、 その後全社展開

●最初はデジタルに慣れる週間を身に付けるため、 社内で声替えを徹底

●評価制度と連動させる (良かった改善案は年間表彰 )

●評価はなるべくスピード感をもって、 次の行動に繋がるフィードバックを心がける

●新規事業と業務改善の２つにテーマを絞って毎月募集する

●毎月ジュニアボード会議で、 出た提案を評価 (なるべくスピーディーに報告 )

●評価制度と連動させる (3カ月で1つも投稿がない場合はボーナス減 )

●匿名投稿あり


